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BASES GENERALES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATO DE DURACION LA EJECUCION
DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE ASOCIACION POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL PARA LA GESTION DE LA ASOCIACION UNION DE EMPRESARIOS DE
ALCALA LA REAL DEL ANO 2024, Editado dia 13/09/2024 por deficiencias en varios
parrafos senalados

BASE PRIMERA.- JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

A tenor de la Disposicion tfransitoria segunda del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de
marzo, que permite con la finalidad de dar cobertura a los programas de politicas
activas de empleo aprobados antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
32/2021, la celebracion de los contratos de duracion determinada de mejora de
la ocupabilidad (codigos 405/505) en todos los programas de politicas activas de
empleo.

De acuerdo con el criterio de la Direccion General de Trabajo del MTES (de 28 de
marzo de 2022, ref. DGT-SGON-322NRG), esta disposicion transitoria es aplicable a
los contratos que se suscriban en el marco de cualquier programa de fomento de
empleo subsumible en las politicas activas de empleo, tal como se definen en el
articulo 36 del texto refundido de la Ley de Empleo, tanto si estdn financiados con
los fondos distribuidos segun los criterios aprobados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, como con fondos propios de las Administraciones
Publicas.

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de 1 plazas de Personal
administrativo en el Grupo 3

Denominacién de la plaza: Personal de Apoyo Administrativo
Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Clase: Administrativo

Denominacion de la plaza: Personal de Apoyo Administrativo
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N° de plazas: 1
Grupo: 3
Subgrupo: AD

Titulacion exigida: Ciclo Formativo Grado Superior especialidad Administracion y
Finanzas, Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

Duracion: Contrato a tiempo parcial — 20 horas semanales

El puesto estd dotado con las retribuciones correspondientes de acuerdo con la
subvencién con los conceptos retributivos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Es sistema de seleccidon serd de concurso-oposicion, por turno libre,

Al titular de esta plaza le corresponderd las siguientes funciones:

Personal de Apoyo Administrativo:

e Servir de apoyo técnico al equipo directivo de la Unidn de Empresarios de
Alcald la Real .

Gestionar la relacion del socio en la asociacion.

Gestionar la adhesiéon de nuevo asociados.

Gestionar la bUsqueda de subvenciones pUblicas y privadas.

Fomentar el asociacionismo para captar nuevos asociados, realizar

acciones de promocidon y animacidon comercial, poner en marcha

acciones formativas, informar de actualizaciones normativas y/o ayudas al

sector, fomentar la modernizacion empresarial, realizar convenios con la

administracion y empresas, etc.

e Fomentar la adhesion de la documentacion en relacién a las formaciones
programadas.

® Procesar todo fipo de documentos tanto en formato tradicional como

electréonico o digital.

Promocionar y gestionar las campanas comerciales.

Administrar y manejar las herramientas digitales vinculadas al desarrollo de

la asociacién como sistema wordpres, apps, etc.
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BASE TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se
deriven del puesto por desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima,
distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso el acceso a la Escala de Administracién Especial de
funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién Juridica del Menor anadido
por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y adolescencia.

f) Titulacion de Bachiller y o equivalente en Formacion profesional de Segundo
Grado.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso el acceso a la Escala de Administracidon Especial de
funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

i) En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha del contrato. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal - Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reUne algin requisito de los exigidos en
la convocatoria deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

BASE QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1 Todas las personas que participen en el proceso selectivo estdn obligadas a
relacionarse deberdn cumplimentar y presentar electronicamente su solicitud de
admisién a través de la pdgina web de la Asociacion de empresarios de Alcald la
Real https://alcalacentro.es/asociacion/noticias-asociacion/oferta-de-empleo/

La presentacion electrénica permitird:

¢ La cumplimentaciéon e inscripcidn en linea del modelo de solicitud de
participacion.

e Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
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En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberdn dirigirse al teléfono 621 277 4120 enviar un correo a la
direccion: info@dealcala.es

5.3. El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 5 dias naturales, contados a
partir del dia 11 de Septiembre.

5.4. Los/as aspirantes que reUnan todos y cada uno de los requisitos deberdn
adjuntar a su solicitud electronica debidamente cumplimentada, los siguientes
documentos:

Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de
identificacion.

Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y
especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, incorporada en el
modelo de solicitud.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, que
puedan necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacién
de alguna de las pruebas establecidas en la convocatoria, deberdn
manifestarlo en su solicitud, indicando las adaptaciones concretas que
precisen.

Ficha de Autobaremacién conforme Anexo | de estas bases, junto a
documentacion acreditativa de los méritos alegados, la que se presentard
de manera ordenada y en la siguiente forma:

a) No serd precisa la legalizacion o autentificacion de los documentos,
siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado por
la asociacionl, incurriendo en . caso . contrario ..en. la . responsabilidad
administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

b) Todos los documentos aportados, deberdn estar en lengua castellana
para su valoracién o, en su caso, deberd presentarse tfraduccion oficial de los
mismos. Para la traduccién de dicha documentacion deberdn contactar
con los traductores, intérpretes, jurados nombrados por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han
sido habilitados.

c) La experiencia profesional se acreditard:

c.1) Para los frabajadores/as por cuenta ajena, mediante certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Socidal,
junto con los confratos de ftrabagjo laboral o nombramientos de
funcionario/a, o junto con un certificado de servicios prestados.

c.2) Para los profesionales libres, mediante certificado como ejerciente
de Colegio Profesional en caso de cobertura mutualista, segun la
Disposicion Adicional 15 de la Ley 30/1995 de 8 de noviembre, de
Seguros Privados.
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c.3) En el caso de frabajadores autbnomos mediante documento que
acredite estar dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales
relacionadas con la plaza convocada junto con Certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el regimen especial correspondiente.

c.4) Si la documentacion aportada no especificara claramente la plaza,
se acompanard de un certificado que especifique la categoria vy
funciones realizadas

d) En las certificaciones de cursos, seminarios o jornadas de formacion
deberd de constar la fecha de realizacién y nUmero de horas de formacion.
Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacion clara
con los conocimientos que la plaza requiere, deberdn acompanarse de su
contenido o programa, para posibilitar al érgano de seleccion la puntuacion
de estas.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la
fase de presentacidon de instancias, asi como tampoco aguellos que sean
alegados y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos
anteriores, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada vy justificada
la imposibilidad.

BASE SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes
cumplimenten sus solicitudes anexando a las mismas los documentos indicados en
la base

6.2. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion
de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
decimotercera.

6.3. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Asociacion publicard la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo mdximo de diez (10)
dias hdbiles. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. La informacién se hard publica en la
pdgina web de la Asociacion Unidn de empresarios de Alcald la Real a efectos
puramente informativos, contendrd como anexo Unico, la relacién nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento
nacional de identidad o andlogo para los/las de nacionalidad extranjera e
indicacién de las causas de inadmision.

6.4. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren
en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo
Unico e improrrogable de tres (3) dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién Quienes dentro del plazo senalado no subsanen por medios
electronicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores en la consignacion
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de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del interesado/a en
cualguier momento del proceso selectivo.

6.5. Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
se publicard en la web de la Unidn de empresarios de Alcald la Real.

BASE SEPTIMA. — COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE
SELECCION

7.1. El érgano de seleccidén serd un Tribunal de seleccidn, encargado del desarrollo
y calificacion del proceso selectivo y se determinard por el Presidente de la
Asociacién en la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as.

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

7.2. El Tribunal de seleccién estard constituido por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de fres Vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes. En la designacion de aquellas personas que hayan de
formar parte del Tribunal de Seleccidn, se garantizard la idoneidad de las mismas
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relaciéon con
las caracteristicas de la plaza convocada.

7.3. No podrdn formar parte del Tribunal de seleccidn familiares de algunos de los
aspirantes o miembros de la Asociacion con parentesco con los aspirantes.

7.4. Todos los miembros del Tribunal de seleccidon deberdn poseer fitulacion de
igual nivel o superior a la_exigida para el acceso a la plaza convocada vy ser
funcionarios/as de carrera o laborales fijos o miembros de la junta directiva.
Asimismo, en la composicidon del Tribunal de seleccion se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad.

7.5. La pertenencia al Tribunal de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. El Tribunal de seleccidon deberd agjustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, los Tribunales
velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y actuardn conforme al principio de transparencia.
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7.8. Los miembros del Tribunal deberdn respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

7.9. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo puUblico y la provision de
puestos de frabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demds participantes.

7.10. En el caso que los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento hayan solicitado en el momento de realizar su
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad. El 6rgano de seleccion examinard y valorard el tipo de adaptaciones
solicitadas y resolverd. A estos efectos, podrd requerir dictamen técnico
facultativo de los érganos técnicos de calificaciéon del grado de discapacidad de
la Comunidad Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los
érganos competentes de los Servicios Sociales.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes,
el érgano de seleccion adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de fiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcald la Real de su Sede Electronica.

7.11. Cuando la necesidad de adaptacién y medios se produzca de forma
sobrevenida, el/la aspirante lo solicitard al érgano de seleccién de conformidad
con lo establecido en el punto anterior, con al menos dos (2) dias hdbiles de
antelacién a la celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal
desarrollo del proceso selectivo.

7.12. En cualquier sesidn en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de seleccion podrd determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas del
proceso. Su designacion deberd comunicarse previamente al érgano competente
en materia de seleccion.

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberdn ser publicados/as en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Unidén de empresarios de Alcald
la Real. Todos/as ellos/as deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional
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y quedardn sometidos/as a las mismas causas de abstencidn y recusacion que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habrdn de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores/as especialistas colaborardn con el Tribunal de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendrdn voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del
Tribunal de seleccién.

7.13. El érgano competente en materia de seleccion podrd igualmente nombrar
personal de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas,
designdndose en el niUmero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del nUmero de aspirantes, el tipo
de pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar éstas

Este personal realizard tareas de vigilancia, control, coordinaciéon, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcidn que por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de seleccién, en cuyo frabajo no deberdn interferir en
ningun caso.

7.14. El Tribunal de Seleccién, previa comunicacion al érgano competente en
materia de seleccién, podrd nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor
consistird exclusivamente en tareas de transcripcidén de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas
por ningun miembro del Tribunal de seleccién. Dichos ayudantes ostentardn la
condicion de empleado/a publico y en ningun caso podrdn tener acceso al
contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios

7.15. Para la vdlida constitucidon del Tribunal de Seleccidén a efectos de
celebracién de sesiones, ' deliberaciones y toma de acuerdos. se requiere la
presencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de al menos, de dos Vocales, salvo lo previsto para la sesidn
constitutiva.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hard
sus veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, vy, en
su defecto, cualesquiera de los/las demds vocales, en ambos casos por el orden
en el que figuren designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del/la
Secretario/a titular y suplente, hard sus veces un/a vocal de los/las que se hallen
presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias. De no existir
quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mds breve
posible.

7.16. El Tribunal de seleccion actuard indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/las vocales titulares serdn sustituidos/as por
cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.
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El Tribunal de Seleccién podrd examinar y corregir simultdneamente en dos o mds
salas, celebrando dos o mds sesiones independientes, siempre que en cada una
de ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros
del Tribunal de Seleccidn presentes.

Las sesiones concurrentes de miembros titulares y suplentes se producirdn en la
sesidon de constitucion del Tribunal de seleccidn y en las de celebracidon de
gjercicios.

También podrd convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma
concurrente cuando se trate de sesiones de homogeneizacién de los criterios para
la calificacién de los ejercicios o de valoracién de la fase de concurso, o cuando
por el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier ofra
circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario, siempre que se
obtenga autorizacion previa del érgano competente en materia de procesos
selectivos, previa solicitud motivada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de fitulares y suplentes, sdlo
podrdn ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

7.17. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién se ajustard en todo
momento a lo previsto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.18. El Tribunal de Seleccién adoptard sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesion. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal de
seleccion, votando en Ultimo lugar el/la Presidente/a.

7.19. En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de tfodo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

7.20. Los acuerdos del Tribunal de seleccién podrdn ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

7.21. El Tribunal de seleccidn continuard constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.22. La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccion, o a su
nombramiento como colaboradores/as del mismo en cualquiera de sus
modalidades, alguno de ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en
una de estas causas del art 23, deberdn abstenerse de asistir a sus sesiones y/o
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infervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/la

Presidente/a del Tribunal de Seleccién.

Si la situacién expuesta afectase a un miembro del Tribunal de Seleccién, el/la
Presidente/a dard traslado inmediato de ello al érgano que nombrd al Tribunal de
Seleccion para su sustitucion, comunicdndolo al resto en la siguiente sesion. Si la
causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccién acordard la
revocacion de su nombramiento y/o su sustituciéon. En ambos casos, se dejard
constancia de ello en el acta de la sesidn correspondiente.

En la sesion de constitucidn del Tribunal de seleccidn el/la Presidente/a exigird de
los miembros del Tribunal de Seleccién declaracién formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en
sU caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes
administrativos/as.

Los/las aspirantes podrdn promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion, de los/las asesores/as especialistas, del personal de apoyo y de los/las
ayudantes administrativos/as del proceso selectivo cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha
recusacion, que se planteard por escrito ante el érgano que designé al Tribunal de
Seleccidn, se tramitard de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la
citada Ley.

7.23. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccidon
resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
bases, y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en o
no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dard traslado al érgano competente. El Tribunal de seleccidon podrdn
requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redna uno o
varios de los requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucidén de dicho érgano podrdn interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de Ilas personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
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plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles y tendrd el cardcter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal de seleccidn, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo
dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el
érgano  competente el/la  aspirante  podrd  continuar  participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal tendrd la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona gque lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el
normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando
constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesidon. No se
permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo la tenencia o utilizacidn de medios y/o dispositivos electrénicos
suscepftibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados.
El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante serd objeto de
expulsién inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo y no integrard
en ningun caso la lista de espera resultante del mismo.

El Tribunal de seleccion podrd excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la idenfidad
de los/las autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de ftipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

BASE OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Libre, constando de dos fases diferenciadas: Fase de oposicion (24
puntos) constituird un maximo del sesenta por ciento (60%) de la calificacion del
total del proceso y Fase de concurso (16 puntos) y constituird un mdximo del
cuarenta por ciento (40%) de la cdlificacion del total del proceso. La fase de
oposicidon serd previa a la de concurso. Siendo la maxima puntuaciéon del proceso
40 puntos.

Unicamente accederdn a la fase de concurso los aspirantes que superen la fase
de oposicion.
A) Fase de Oposicion (mdaximo 24 puntos)
A.1. Personal de Apoyo Administrativo
La fase de oposicidn consistird en la realizacidn de una entrevista personal que

tendrd cardcter eliminatorio y que versard sobre las funciones descritas en la base
primera y sobre la normativa relacionada con los Centros Comerciales Abiertos.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de
valoracion y superacion de la prueba son:

a) Grado de conocimiento del Plan estratégico del comercio locall
b) Programas publicos de fomento del asociacionismo empresarial.

c) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los
mMismos.

d) Capacidad de interrelacion con los empresarios del sector comercial de
Alcald la Real. Conocimiento de los proyectos e instrumentos que
dispone la unién de empresarios de Alcald la Real

e) Actuaciones previstas en el proyecto Alcald la Real Avanza el comercio
a un paso.

Se puntuard con un mdximo de 24 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

B) Fase de Concurso (mdaximo 16 puntos)

La fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio y serd posterior a la fase
de oposicion, consistird en la comprobacioén y valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon. por el Tribunal
Cdlificador en el dia y hora gue se seialen, siendo competencia exclusiva del
Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente
por los aspirantes en la forma indica en la Base 5.4, referidos a la fecha de
terminaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. La fase concurso se valorard
la experiencia profesional, formacion y otros méritos, de acuerdo con la siguiente
escala de valoracion:

La fase concurso se valorard la experiencia profesional, formacion y otros méritos,
de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (Maximo 8 puntos)

e Se computardn los servicios prestados en la misma plaza o puesto
relacionado directamente con la convocatoria. Por cada mes completo
de trabajo al 100% de la jornada: 0,10 puntos

e Se computardn los servicios prestados en Administraciones Publicas en la
misma plaza o puesto relacionado directamente con la convocatoria. Por
cada mes completo de trabajo al 100% de la jornada: 0,08 puntos

Unién de Empresarios de Alcala. CIF.G23806417
C/Pradillo,4. Alcald la Real (Jaén)
Telf. 612 27 74 12. uniondeempresarios@dealcala.es



Alcal

Union de Empresarios

e Se computardn los servicios prestados Enel dmbito privado, de igual grupo vy
con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta
ajena o propia. Por cada mes completo de trabajo al 100% de la jornada:
0,05 puntos

e Se computardn los servicios prestados en la Administracion Local en la
misma plaza o puesto relacionado directamente con la convocatoria en
régimen de prdcticas profesionales (siempre que exista alta en la seguridad
social): 0,025 puntos.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos o
nombramientos, presente periodos superiores a quince dias se computardn como
mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computardn como mes
completo.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
ofros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccidon de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

2.- Formaciéon (Maximo 8 puntos)

- Cursos de formacion v perfeccionamiento

La realizacién de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
mdster, seminarios, jornadas o acciones similares, serdn valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de
la convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, vy
hayan sido organizados, bien por una Administracion PUblica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada
cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administracion PUblica, o
bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la
Corporacion municipal. Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los
requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias transversales: prevencién de riesgos laborales, competencias
digitales, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica, idiomas,
medio ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea materia
especifica del puesto al que se opta.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacidon o al n° de
horas que queden acreditados, en su caso:
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- ldioma certificacién B1: 0,15 puntos
- ldioma certificacién B2: 0,25 puntos
- ldioma certificacién C1: 0,35 puntos

- ldioma certificacién C2: 0,50 puntos

La puntuacidn por materias transversales no podrd superar el 20% de la
puntuacidn mdxima asignada en este apartado (1,60 puntos).

Por la realizacion de cursos impartidos por las escuelas de Administracién PUblica o
por las propias Administraciones publicas o por centros de ensenanza publicos; asi
como por centros privados, siempre que los cursos formen parte de programas de
formacién subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente
reconocidos, sobre temas directamente relacionados con la plaza convocada, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Formacion en n° de horas Puntos

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,30
Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias 0,50
De 200 horas en adelante o mds de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50
debidamente acreditados e inscritos en el RUCT

Los cursos en los que no se especifigue su duracidn, se valoraran con la
puntuacion minima a que se refiere la escala anterior.

En casa de que la duracién esté expresada solo en dias se considerardn 5 horas
lectivas por dias de curso.

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique
adecuadamente el nUmero de horas, asi como en los que no conste claramente
la entidad que los organiza e imparte, no serdn valorados. Dado que este
apartado hace referencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, no se
entenderdn como acciones formativas materias propias o asignaturas
conducentes a la obtencion de un titulo académico.

Unién de Empresarios de Alcala. CIF.G23806417
C/Pradillo,4. Alcald la Real (Jaén)
Telf. 612 27 74 12. uniondeempresarios@dealcala.es



Alcal

Union de Empresarios

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, el nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el
numero maximo, de 30.

Para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento se deberd aportar
fotocopia de titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracién
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por
el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa en dias, se entenderd que
cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

- Titulaciones Oficiales:

§ Por cada fitulo universitario de grado o equivalente relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria: 2 puntos

§ Por cada ftitulo de formacién profesional de Grado superior o
equivalente relacionado con el puesto y distinto al exigido en la
convocatoria: 0,5 puntos

§ Por la titulacidn de bachillerato, cuando la fitulacion exigida para el
puesto sea inferior: 0,5 puntos.

No se valorard en ningin caso la titulacion requerida para poder acceder a la
plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

BASE NOVENA. - PUBLICACION.

La publicacion sustituird a la notificacion individual al fratarse de actos integrantes
de un procedimiento selectivo 0 de concurrencia competitiva, por lo que se
senala el Tablon de Anuncios de la Asociacion Unidon de empresarios de Alcald la
Real

BASE DECIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO
A) FASE OPOSICION

Los/las aspirantes serdn convocados/as para la entrevista/simulacién docente
en llamamiento Unico, aungue el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los/las  aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados/as. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados v justificados con anterioridad a
la celebracién del ejercicio, debiendo el érgano de seleccidn adoptar
resolucidn motivada a tal efecto. La no presentacién de un/a aspirante en el
momento de ser llamado/a determinard automdaticamente el decaimiento de
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su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a
en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su
situacion quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la readlizacidén de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/las aspirantes serd por orden de llegada

Concluido la fase de oposicion, el érgano de seleccidén hard publica, en el la
web, la relacion de aspirantes indicando el DNI que han superado el mismo,
con indicacion de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de tres (3) dias
hdbiles para efectuar alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el
tribunal publicard la relacidon de personas candidatas con la valoracion
definitiva de la fase de oposicidon y/o la de concurso. Dicha publicacién se
efectuard en el plazo méximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

B) FASE CONCURSO

La comprobacioén y valoracién de los méritos alegados por los/as aspirantes se
llevard a cabo por el Tribunal Calificador en el dia y hora que senale, siendo
competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno
de los aspirantes.

El Tribunal de Seleccidon se reservard el derecho de comprobar la veracidad
del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.

BASE DECIMOPRIMERA. - CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

En el caso de empate, el orden de prelacion se resolverd atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de oposicion; segundo,
mejor puntuacion fase de concurso. De persistir el empate éste se solventard por
puntuacién en pregunta 7 del test.
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BASE DECIMOSEGUNDA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

En el plazo de diez (5) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica el acta definitiva indicada en la base anterior, el/la
aspirante propuesto/a presentard ante la unidn de empresarios de Alcald, la
documentacion acreditativa (original o copia autentica) acreditativa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria (
Base Quinta, apartado 4.4) y siempre que no se hubiere permitido su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

f) Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con
grado igual o superior al 33 por 100 deberdn presentar certificacion del equipo
de valoracidn y orientacién correspondiente de la Comunidad Auténoma
Andaluza, o de cualquier otro érgano competente de otra comunidad, que
acredite su capacidad funcional para desempenar las tareas propias del
cuerpo cuyas funciones van a desempenar.

g) Asi como la documentacion complementaria que la asociacién se le senale.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabagjo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, si el/la aspirante propuesta dentro del indicado
plazo indicado de los diez (10) dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por Ias mismas no
podrd ser nombrado/a funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

BASE DECIMOTERCERA. - CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, por parte de la asociacidn se procederd a la formalizacidon del
contrato. La formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puUblica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante enfrega de una copia bdsica del contrato celebrado. Hasta que no se
formalice el contrato y tenga lugar la incorporacidon al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendrd derecho a percepcidon econdmica alguna
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del érgano del Tribunal de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podrd interponer Recurso de Alzada ante el Sr.
presidente en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.
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Anexo | - PUESTOS A LOS QUE SE OPTA / HOJA AUTOBAREMACION -

DATOS PERSONALES

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

DOMICILIO

MOVIL

EMAIL

PUESTOS A LOS QUE SE OPTA

O APOYO ADMINISTRATIVO — TECNICO GESTOR

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puestos desempenados en la Periodo Dias Valoracion
Administracién

Puestos desempenados en la empresa t i Valoracién
privada

Formacion Complementaria
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Cursos de Formacion

Denominacion del Curso Entidad Horas Valoracion

Organizacion de jornadas, seminarios, conferencias
Denominacion Entidad Horas Valoracioén

Titulos oficiales Entidad Valoracion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento, le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este formulario, van a ser
incorporados para su fratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y fratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en este formulario.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito a LA
ASOCCIACION Unién De empresarios de Alcald la Real en ¢/ Pradillo, 4, 23680, Alcald la Real, Jaén

Unién de Empresarios de Alcala. CIF.G23806417
C/Pradillo,4. Alcald la Real (Jaén)
Telf. 612 27 74 12. uniondeempresarios@dealcala.es



Alcal

Unién de Empresarios

Unién de Empresarios de Alcala. CIF.G23806417
C/Pradillo,4. Alcald la Real (Jaén)
Telf. 612 27 74 12. uniondeempresarios@dealcala.es



